
Spirala cunoasterii



Contextul



Cel care invata-Caracteristici

– Apetit permanent pentru cunoastere;

– Gandire critica/Spirit scrutator;

– Abilitatea de a relationa/Valorizarea

interactivitatii;

– Inclinatie spre experimentarea cunoasterii;– Inclinatie spre experimentarea cunoasterii;

– Capabilitatea de a opera intr-un climat

multicultural;

– Adaptabilitate la schimbare/Mobilitate

transectoriala.



Cel care invata-practici

• Climat atractiv pentru invatarea continua;

• Analize comparative, formularea unor ipoteze

de lucru, studii de caz,

• Programe de intership, cresterea ponderii

studiilor de caz realizate in echipestudiilor de caz realizate in echipe

interdisciplinare;

• Programe de mobilitate intra si internationala;

• Competitii disciplinare si interdisciplinare;



Cel care invata-reguli

• Strategie nationala care trebuie sa cuprinda

toate etapele procesului de creare, diseminare

si valorificare a cunoasterii;

• fixarea pivotilor definitorii pentru societatea

bazata pe cunoastere;bazata pe cunoastere;

• Politici publice proactive;

• Modificari de fond la nivelul agendelor

publice;



Cel care invata-Tensiuni



Cel care inoveaza/creaza/comunica

• Participa la viata sociala prin propria creatie

• Produsele creatorului se adreseaza unei
comunitati structurate in jurul valorilor
fundamentale (adevar, bine, frumos) si a 
respectului pentru viata;respectului pentru viata;

• Creatorul accelereaza produsul propriei creatii
prin rafinarea instrumentelor de cercetare;

• Creeaza modele care pot fi schimbate in timp;

• Are competente de de
intelegere/transmitere/comunicare.



Lumea in care evolueaza

• O lume ierarhizata si polarizata;

• Valori diferite pe paliere diferite;

• Are rolul de a genera si transfera valori intre

paliere.paliere.



Rolul celui care dezvolta

Universitatea:

• Asigura cercetarea fundamentala, (rafinata

prin cereri ale mediului privat)

� finalizarea in produse sau rezultate ale � finalizarea in produse sau rezultate ale 

cercetarii

– Cu aplicare in domeniul afacerii

– Si valorificare prin cererea pietei pe care o 

satisface.



Rolul celui care dezvolta



Rolul celui care dezvolta

• Poate genera tensiuni prin limitarea tematicii 

cercetarii din Universitati

• Practici: Taxele si impozitele platite de mediul • Practici: Taxele si impozitele platite de mediul 

de afaceri sustin finantarea fundamentala


